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PREAMBULE :

Ce Réglement Intérieur a pour objet de compléeSkatuts types de I'’Association Départementales saodifier
ni altérer leur contenu.

Il s'impose sans réserve a tous les membres ded@ation Départementale.

Il est modifiable par I'’Assemblée Générale danstedlitions prévues a l'article 18 des Statuts.

Article 1 -

Membres
Tout membre accepte et respecte sans réservaatessSte I'’Association Départementale, son Reglétmeérieur,
ainsi que les modifications qui peuvent étre ré&galinent apportées.
Les membres actifs adhérent pour l'année scolaite centribuant au fonctionnement de [I'’Association
Départementale conformément a I'article 5 de setifst

Retrait d’agrément a la section locale (coopérativescolaire, foyer coopératif, [coopérative de
quartier])

Le Conseil d’Administration Départemental peut @aer a tout moment au retrait d’agrément d’'une émjve
scolaire ou d’'un foyer coopératif regroupant lesvés et personnels enseignants affectés a la claggeole, a
'EPLE, [d'une coopérative de quartier regroupa@s$ dhineurs et personnes majeures membres de jepseent
public], adhérents aux présents Statuts.

Le retrait d'agrément d’'une coopérative scolaire foyer coopératif [ou coopérative de quartier] @i ron
renouvellement des adhésions des membres constitusn coopérative scolaire ou foyer coopératif [ou
coopérative de quartier] entrainent :

- la fermeture du ou des compte(s) ouvert(s) pasdokiation Départementale au nom de ladite codpérat
scolaire, [coopérative de quartier] ou de foyerpeoatif ;

- la restitution a I'Association Départementale tgndemble des sommes détenues, de tous les mogens d
paiement encore en leur possession, et des chgdquierelevés bancaires des opérations effectuées’fula
cléture effective du ou des compte(s) ;

- la restitution des matériels acquis grace auwitesi et aux fonds de la coopérative scolaire qartier] ou du
foyer coopératif ;

- la production des registres et pieces afféreniefdractionnement de la coopérative scolaire, [dartigr] ou du
foyer coopératif.

Radiation d’'un membre

Le Conseil d’Administration peut procéder a la aidin d’'un membre actif pour tout agissement piiéjatlle aux
intéréts de I'Association, aprés la procédure dlinfation suivante :

- information sur les faits reprochés, par lettremmandée avec accusé de réception ;

- possibilité de fournir soit des explications égjtpar lettre recommandée avec accusé de réceptidndes
explications orales au Conseil d’Administration Bépmental ;

- notification, par lettre recommandée avec accuséédeption, dans les huit jours qui suivent la r@urdu
Conseil d’Administration Départemental, de sa dénis

Démission d’'un membre
Toute demande de démission d’'un membre a titrevithael est a adresser par courrier au Président de
I’Association Départementale, qui en informe legbrain Conseil d’Administration Départemental.

Article 2 — Obligation statutaires

a) Cotisations
Les modalités de calcul de la cotisation sont fixéenuellement en Assemblée Générale, sur propositi
Conseil d’Administration. Tous les membres actiésI'dssociation doivent verser leur cotisation aglfeidans le
trimestre qui suit leur admission ou suivant I'émméer ou le mode de réglement fixé par le Conseil
d’Administration dans le respect des dispositiom$atticle 5 des Statuts.

b) Documents réglementaires
Les sections locales (coopératives scolaires, E@biyes de quartier] ou foyer coopératif) doivedresser a
I’Association leurs Compte Rendu Financier (régelgent visé par une Commission de Contrble accorgan
quitus) et Compte Rendu d’Activité de I'année sitelécoulée, a la date fixée par le Conseil d’Adstiation : la
semaine qui précéde les congés de Toussaint.



Article 3 - Gestion administrative et comptable dd'’Association

a) Gestion administrative
Elle est assurée, sous la responsabilité du Prégiéd’Association Départementale, par les membteBureau.

b) Gestion comptable
Le Président ordonnance les dépenses en tout demainléfaut, la responsabilité personnelle duraotant est
engagée. Les Trésoriers effectuent les mandatermemisrmes aux prévisions.
Les tarifs de remboursement des frais engagéslesnmnémes pour tous (membres missionnés ou du {Conse
d’Administration).
lls sont proposés par le Trésorier et adoptésep@ohseil d’Administration, dans le cadre du budiget'exercice
suivant.

Article 4 - Conseil d’Administration

Le Conseil d’Administration est constitué conforngdmna I'article 7 des Statuts.

Une convocation avec l'ordre du jour doit parvemiit jours au moins avant la réunion. En cas d'ethpéent,
une procuration écrite pourra étre donnée a un meepri@sent (un maximum par administrateur).

Les membres du Conseil d’Administration sont teteparticiper aux réunions. Le Conseil d’Administna peut
adresser un rappel au reglement a tout membre dseC€alont les absences répétées ne seraientpie@s.

Tout membre du Conseil d’Administration qui, sareuse, n'aura pas assisté a trois de ses réunimsecutives
pourra étre considéré comme démissionnaire. Undicatibn en ce sens lui est alors adressée pére let
recommandée. Il a huit jours pour signifier sonotgs au prochain Conseil d’Administration qui seatu
définitivement en sa présence.

Le Conseil d’Administration peut, en cas de fautavg, suspendre de ses fonctions un (ou plusiel&rsyes
membres aprés I'(les) avoir entendu(s). Le voiewadn sa présence. Le membre suspendu peut exanaaoyen
d’'une lettre recommandée, un recours a I'AssemBi®erale suivante.

Peuvent participer aux réunions du Conseil d’Adstmtion, avec voix consultative :

- | es représentants des organismes ayant historgntgrarticipé a la fondation de I'O.C.C.E ;

- les Présidents d’honneur de I'O.C.C.E ;

- toute personne permettant d’apporter une précisionun point donné de l'ordre du jour (apres atadu
Président).

Si un membre du Conseil d’Administration souhaite gon intervention soit intégrée in-extenso acgseverbal,
il devra en rédiger le texte. Le proces-verbal setanis a I'approbation du Conseil d’Administrategwivant.

Article 5 - Bureau

a) Election
L’élection des membres du Bureau a lieu au sciggicret & la majorité absolue des administrateu@septs ou
représentés. S'il est nécessaire, un second teu a la majorité relative.

b) Attributions
Le Bureau étudie et prépare les questions a sowmett Conseil d’Administration, assure I'exécutédngant
l'intervalle des sessions du Conseil d’Adminiswati il en rend compte au Conseil d’Administratguivant.

c) Réunions
Il appartient au Président de convoquer le Burdant I'ordre du jour est arrété avec le Secrétageéral.
Chaque réunion fait I'objet d’'un compte-rendu adéesux membres du Conseil d’Administration.

d) Roles

Le Président :
Le Président rend compte au Conseil d’Administratle I'exercice de son mandat tel qu'il est déifiarticle 14
des Statuts.
Il peut déléguer et charger de mission des admingsirs afin de le représenter. Toute personne abéadioit
rendre compte de son mandat au Président et aeiCdifsdministration. Tout mandat est limité a uat@ou a
une série d’actes déterminés.

- Le Secrétaire Général :
Il assiste le Président pour I'exécution des tacdmsinistratives qu’entraine la mise en ceuvre @essibns des
instances statutaires. Il tient le registre des¢severbaux du Conseil d’Administration et le regispécial de
I’Association, et consigne sur un registre préwaeteffet, les décisions votées en Assemblée Généra



Il assure I'exécution des formalités liées aux ¢esments dans la composition du Bureau et du Conseil
d’Administration, ainsi que des modifications dest®s et du Réglement Intérieur.

Il est responsable du bon fonctionnement de I' Asdion.

Il est assisté dans ses fonctions par le Secréb&inéral adjoint.

- Le Trésorier :
Le Trésorier gére les valeurs réalisables ou ebagié court terme et les valeurs disponibles, notam les fonds .
A ce titre, il effectue les paiements et les ersmaigents des titres de recettes émis et des déprdsesancées par
le Président.
Il est le garant de la garde des titres, de lagataila comptabilité générale et de I'exécutiorcleque décision
ayant une incidence financiére. Il veille a I'exééon du budget. Il est assisté dans ses fonctiandepTrésorier-
adjoint.

- Les Vices Présidents :
Des secteurs de responsabilités spécifiques coafiéles Vices-Présidents peuvent étre créés pamntsed
d’Administration. Dans ce cas, ces derniers rendemtpte de leur action devant le Conseil d’Admiaition, de la
méme facon que le Président.

e) Fin de fonction
Le Conseil d’Administration peut, en cas de fautavg, mettre fin a la fonction d’'un ou plusieursnrmbees du
Bureau par un vote a la majorité absolue, sansegBeésident n’ait de voix prépondérante en cagalité.

Article 6 - Assemblée Générale

L'Assemblée Générale est I'organe de contrOle etiehtation. Elle vérifie I'exécution des mandaiise la
politique et détermine les moyens.

a) Organisation

1. _Convocation des membres regroupés en sectionsg$oca
21 jours avant 'Assemblée Générale, chaque seldale doit faire I'objet d’'une convocation preanis le lieu et
accompagnée au moins de I'ordre du jour, afin dqueae section locale procéde a la désignation neléiégué
parmi les membres actifs éligibles.
Chaque section locale détermine librement les niteédade cette désignation.
Le délégué ne peut délibérer que sur les pointsdig a I'ordre du jour, ne détient pas de mandaératif.
Pour pouvoir voter le jour de I'AG, le délégué dpitsenter I'extrait de délibération du ConseilGpérative
ayant procédé a sa désignation.

2. _Convocation des autres membres
21 jours avant I'Assemblée Générale, les autres bresnfont I'objet d’'une convocation précisant leuliet
accompagnée au moins de 'ordre du jour.
L'Assemblée Générale peut accueillir, en accorccdeePrésident de I'’Assaociation, toute personneejtible
d’apporter une aide au déroulement des travaux.

L'Assemblée Générale ne délibére que sur les seubpsestions inscrites a I'ordre du jour.

b) Votes
1. Organisation des votes
Dés l'ouverture de 'Assemblée Générale, le Prégide séance fait nommer 3 scrutateurs parmi leshres de
I'Assemblée Générale. Le Conseil d’Administratiodésigine, parmi ses membres non sortants, le Prégiden
Bureau de vote, composé de ce Président et destatsairs.
Le vote de la Motion d’Orientation et du projet debudget intervient apres les débats sur cette motioat ce
projet.

Les candidatures et demandes de renouvellemenfomaxions de membre du Conseil d’Administration tson
recevables jusqu’au début de I'Assemblée Générale.

Toutes les candidatures et demandes de renouveliesmet accompagnées d’'une fiche de présentation.
L’élection des membres du Conseil d’Administratefieu au scrutin uninominal a un tour. En cas allié§ pour

le dernier poste a pourvoir, le candidat le plusigesera déclaré élu.



2. Publication des résultats
- Le dépouillement a lieu immédiatement apres légso
- Le Président du Bureau de vote transmet au Présitiel’Assemblée Générale les résultats des \ame#iés
par I'ensemble des scrutateurs.
- Les résultats définitifs sont proclamés en séapae le Président de I'Assemblée Générale, et athess
ultérieurement a I'ensemble des adhérents.

Des la fin de 'Assemblée Générale, le nouveau €ibd®Administration se réunit afin d’élire le Buaa.
Les élus prennent leur fonction immédiatement



